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STATUTO DEL COMUNE DI BOSCO MARENGO

TIToLo |
Principi generali

Art. 1
Principi fondamentali

1. La comunita di Bosco Marengo € Ente autonomo lgéhbtpiale ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della leggeerale dello Stato.

2. Considerata la peculiare realta territoriale e aecin cui si colloca, rivendica uno specifico
ruolo nella gestione delle risorse economiche lpcai compreso il gettito fiscale, nonché
I'organizzazione dei servizi pubblici o di pubbliatteresse; cio nel rispetto del principio dellasu
diarieta, secondo cui la responsabilita pubblicapete all’autorita territorialmente e funzionalment
piu vicina ai cittadini.

3. L'autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente statuto.

Art. 2
Finalita

1. I comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria co-
munita, ispirandosi ai valori ed agli obiettivi BeCostituzione.

2. I comune persegue la collaborazione e la coopamnazcon tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zér sociali, economiche e sindacali
all’lamministrazione.

3. Il comune, istituzione autonoma entro l'unita dé¢Rapubblica, & I'ente che rappresenta e cura
gli interessi generali della comunita, con eschsidi quelli che la Costituzione e la legge atigbao-
no ad altri soggetti.

4. Il comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a. coordina l'attivita dei propri organi nelle form@&igdonee per recepire, nel loro complesso, i biso-
gni e gli interessi generali espressi dalla condgued indirizza il funzionamento delle proprie strut
ture affinché provveda a soddisfarli;

b. assume le iniziative e promuove gli interventi reseei per assicurare pari dignita ai cittadini e pe
tutelarne i diritti fondamentali, ispirando la saone ai principi di equita e solidarieta perups-
ramento degli squilibri economici e sociali esisterlla comunita, nella difesa della vita umana e
della famiglia, nella tutela della maternita e dgdrima infanzia, nonché nella tutela della salute
pubblica in generale per garantire alla colletivinh miglior qualita della vita;

c. sviluppa le risorse naturali ed ambientali, tuidd@ni storici, culturali, artistici @ monumentalie-
senti nel proprio territorio, impegnandosi altrasila salvaguardia degli usi, costumi, tradizioni,
idiomi, arti e mestieri dell'area e della realtadée a cui storicamente appartiene;
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d. concorre allo sviluppo e al sostegno della viteethzione, promuovendo le attivita ricreative, spor
tive e delle altre funzioni comprese nel settogaarco dei servizi socioculturali;

e. per il raggiungimento di tali finalita, il comunavorisce l'istituzione di enti, organismi ed asseci
zioni culturali, ricreative e sportive, promuovenidorealizzazione di idonee strutture, servizi ed
impianti, assicurandone I'accesso agli stessi enganismi ed associazioni;

f. promuove ed attiva un organico assetto del teiitoel quadro di un programma di sviluppo degli
insediamenti residenziali, delle infrastrutture e servizi sociali, delle aree destinate alle #tiv
industriali/commerciali e del terziario, avendont@aggior cura di impedire insediamenti aventi po-
tenzialita inquinanti; attivera altresi le oper&astrutturali primarie e secondarie in relaziofie a
esigenze e priorita, nel rispetto delle indicazistabilite dagli strumenti urbanistici generali etg
ti, nonché anche dagli eventuali piani attuativirignnali adottati in rapporto alle capacita digav
stimento proprie ed acquisibili e finanziabili dadisposizioni legislative in materia;

g. attiva e partecipa a forme di collaborazione eodiperazione con gli altri soggetti del sistemaedell
autonomie per I'esercizio associato di funzionieevii sovracomunali, con il fine di conseguire
piu elevati livelli di efficienza ed efficacia ecomica nella loro gestione, ricercando quindi il mi-
glior processo complessivo di sviluppo;

h. rimuove tutti gli ostacoli che impediscono I'efigti sviluppo della persona umana e I'eguaglianza
degli individui,

I. facilita il superamento di ogni discriminazione tra i seaache tramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni di pari opportunita.

5. I comune promuove e tutela I'equilibrato assetbtdrritorio e concorre, insieme alle altre isti-
tuzioni nazionali ed internazionali, alla riduziogell'inquinamento, assicurando, nell’ambito diuso
sostenibile ed equo delle risorse, i diritti e éz@ssita delle persone di oggi e delle generakitunie.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il comune realizza le proprie finalita adottandmittodo e gli strumenti della programmazione.

2. I Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi dell’apporitedermazioni sociali, economiche, sindacali e-cul
turali operanti nel suo territorio.

3. I rapporti con gli altri comuni, con la ProvincidaRegione sono informati ai principi di coope-
razione, equiordinazione, complementarita e sum$éda tra le diverse sfere di autonomia.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del comune é costituita dal cotieeo, dalle frazioni di Quattrocascine, Pol-
lastra e Levata storicamente riconosciute dallawota.

2. Il territorio del comune si estende per 44,7F kwnfinante con i comuni di Fresonara, Predosa,
Casalcermelli, Alessandria, Frugarolo, Pozzolo Fgamo, Tortona, Novi Ligure e Basaluzzo.

3. Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato neteatrico che é il capoluogo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si lgano, di norma, nella sede comunale. In casi
eccezionali, previsti dal regolamento, il consigligo riunirsi in luoghi diversi dalla propria sede.



Art. 5
Albo Pretorio

1. Il sindaco individua nel palazzo civico apposit@ap da destinare ad “albo pretorio”, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakmtje, dallo statuto e dai regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitantégralita e la facilita di lettura.

Art. 6
Stemma e gonfalone

1. Il comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome “Comune di Bosco Marengo” e con lo
stemma raffigurante un olmo.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenr@ecompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale.

3. Lo stemma ed il gonfalone saranno oggetto di regalazione sino ad ottenere I'approvazione
secondo le vigenti disposizioni in materia.

4. La giunta puo autorizzare I'uso e la riproduziomdialstemma del comune per fini non istitu-
zionali soltanto ove sussista un pubblico interesse



TiToLo |l
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 7
Organi

1. Sono organi del comune il consiglio comunale,ntsico e la giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo e dntrollo politico e amministrativo.

3. Il sindaco e responsabile dellamministrazione etlégale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di ufficiale di goversecondo le leggi dello Stato.

4. La giunta collabora con il sindaco nella gestiomaranistrativa del comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consigli

Art. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono asgumli regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecgéi persone, quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle itualoggettive di una persona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.

2. Llistruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione avvengono attraverso i re-
sponsabili degli uffici; la verbalizzazione degltia delle sedute del consiglio e della giuntaugata
dal segretario comunale, secondo le modalita ednini stabiliti dal regolamento per il funzionanen
del consiglio.

3. Il segretario comunale non partecipa alle sedusada si trova in stato di incompatibilita: in
tal caso e sostituito, in via temporanea, dal campte del consiglio o della giunta nominato dakpre
dente.

4. |verbali delle sedute sono firmati dal presidemttal segretario.

Art. 9
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale & dotato di autonomia orgaaixa e funzionale e, rappresentando
I'intera comunita, delibera l'indirizzo politico amministrativo ed esercita il controllo sulla sympla
cazione. La presidenza del consiglio comunaleribaita al sindaco.



2. L’elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta e le cetenee stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti ne
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende ed istituzionogyade alla nomina degli stessi nei casi previsiiad
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamerd#'arco temporale del mandato politico — ammirastr
tivo dell’organo consiliare.

5. Il consiglio comunale conforma I'azione complessilai’ente ai principi di pubblicita, traspa-
renza e legalita, ai fini di assicurare imparzéaétcorretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono contenémdividuazione degli obiettivi da rag-
giungere, nonché le modalita di reperimento e dtidazione delle risorse e degli strumenti necéssar

7. 1l consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 10
Sessioni e convocazione

1. L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses& ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordm& sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’'approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del bilan-
cio di previsione e del rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alrogmgue giorni liberi prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie, almeno tre. Ina@dseccezionale urgenza, la convocazione puo ame/en
con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del consiglio e I'ordine del giowegli argomenti da trattare é effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almenoquinto dei consiglieri; in tal caso la riuniodeve
tenersi entro venti giorni e devono essere insaltibrdine del giorno gli argomenti proposti, phécdi
competenza consiliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisi sceittintenenti le questioni da trattare, da conse-
gnarsi a ciascun consigliere nel domicilio eletd territorio del comune; la consegna deve risalta
dichiarazione del messo comunale. L'avviso di ca@azione potra essere recapitato anche a mezzo
fax, e-malil, telegramma o con raccomandata corsawlii ricevimento.

6. L’integrazione dell’ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stata gia effettuata la convocazione é sottodistanedesime condizioni di cui al comma preceglent
e puo essere effettuata tre giorni prima del gidgnnzui € stata convocata la seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare dev'esseressdfnell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandav’essere adeguatamente pubblicizzato in modo
da consentire la pit ampia partecipazione deidiitta

8. La documentazione relativa alle pratiche da tratthrve essere messa a disposizione dei con-
siglieri comunali almeno quattro giorni prima defleaduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno due
giorni prima nel caso di sessioni straordinarié¢neeao 12 ore prima nel caso di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.



10.La prima convocazione del consiglio comunale suthtpo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal sindaco entro dieci giorni dalla prawdaione degli eletti e la riunione deve tenersraent
dieci giorni dalla convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, inm@zdecesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del sindaco sono svoltevde¢sindaco.

Art. 11
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataael suo avvenuto insediamento, sono pre-
sentate, da parte del sindaco, sentita la givalde programmatiche relative alle azioni edragptti
da realizzare durante il mandato politico — amntiats/o.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittongervenire nella definizione delle linee pro-
grammatiche, proponendo le integrazioni, gli adegerati e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgbtamento del consiglio comunale.

3. Con cadenza annuale, entro il 30 settembre, ilighmgrovvede, in sessione straordinaria, a
verificare I'attuazione di tali linee da parte d@idaco e dei rispettivi assessori. E facolta dekiglio
provvedere ad integrare, nel corso della duratardgldato, con adeguamenti strutturali e/o modifiche
le linee programmatiche, sulla base delle esigendelle problematiche che dovessero emergere in
ambito locale.

Art. 12
Commissioni

1. Il consiglio comunale potra istituire, con appositaliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Dette commissianis
composte solo da consiglieri comunali, con critgnioporzionale. Per quanto riguarda le commissioni
aventi funzione di controllo e di garanzia, la julesaza é attribuita ai consiglieri appartenentyraippi
di opposizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poteri, 'o¢igee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con il regolamento per il funzionaneedel consiglio comunale.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottateggioranza assoluta dei componenti del con-
siglio.

Art. 13
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitikeconsigliere che, nell’elezione a tale cari-
ca, ha ottenuto il maggior numero di preferenzeadta di voti sono esercitate dal piu anzianotdi e



3. | consiglieri comunale che non intervengono allssgmi ordinarie e/o straordinarie per tre
volte consecutive senza giustificato motivo sonchidirati decaduti con deliberazione del consiglio
comunale. A tale riguardo il sindaco, a seguitd'@elenuto accertamento dell’assenza maturata da
parte del consigliere interessato, provvede conucirazione scritta, ai sensi dell’'art. 7 della legg
07.08.1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del prdiogento amministrativo. Il consigliere ha facolia d
far valere le cause giustificative delle assenpaché a fornire al sindaco eventuali documenti @rob
tori, entro il termine indicato nella comunicazioseritta, che comunque non pud essere inferiore a
giorni 20, decorrenti dalla data di ricevimentoa®ato quest’ultimo termine, il consiglio esamina ed
infine delibera, tenuto adeguatamente conto dellse giustificative presentate da parte del caesgy!
interessato.

Art. 14
Diritti e doveri dei consiglieri

1. 1 consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di de-
liberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoinliziativa e di controllo dei consiglieri comu-
nali sono disciplinati dal regolamento del consigiomunale.

3. | consiglieri comunali hanno il diritto di ottenedagli uffici del comune, nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie & ihformazioni utili all’espletamento del loro maxtd.
Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal régoento, hanno diritto di visionare gli atti e iadonenti,

di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini lttivita amministrativa e sono tenuti al segraeg casi
specificatamente determinati dalla legge. Inolsei ddanno diritto di ottenere, da parte del sindaco
un’adeguata e preventiva informazione sulle quessiottoposte all’organo.

4. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un ddmicél territorio comunale, presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 15
Gruppi consiliari

1. 1 consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento del consi-
glio comunale e ne danno comunicazione al sindaacsegretario comunale unitamente all'indicazio-
ne del nome del capogruppo. Qualora non si esdatiti facolta o nelle more della designazione, i
gruppi sono individuati nelle liste che si sonogamtate alle elezioni e i capigruppo nei consigladre
abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppnremrrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti, purché tali gruppi risultino qoosti da almeno tre membri.

3. E istituita, presso il comune di Bosco Marengogdaferenza dei capigruppo, finalizzata a ri-
spondere alle finalita generali indicate dall’'drt, comma 3 del presente statuto, nonché dalBart.
comma 7 ter della Legge n. 142/90 e s. m. e i.ikaiglina, il funzionamento e le specifiche attribu
zioni sono contenute nel regolamento del consighimunale.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati pressaripiegato addetto all'ufficio protocollo del
comune.

5. 1 gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi, panifistituzionali, in un locale comunale messo a
disposizione per tale scopo dal Sindaco



Art. 16
Sindaco

1. Il sindaco é eletto direttamente dai cittadini setwle modalita stabilite nella legge che disci-
plina altresi i casi di ineleggibilita, di incomgalita, lo stato giuridico e le cause di cessaeiatella
carica.

2. Egli rappresenta il comune ed e l'organo respoteat@l’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamentosgevizi comunali, impartisce direttive al segreta
comunale, al direttore, se nominato, e ai respalnstyli uffici in ordine agli indirizzi amministtivi
e gestionali, nonché sull’esecuzione degli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrin-
tende all’espletamento delle funzioni statali éoegli attribuite al comune. Egli ha inoltre comgeta
e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo Battivita degli assessori e delle strutture gesio ed
esecutive.

4. |l sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@nsiglio, provvede alla nomina, alla designa-
zione ed alla revoca dei rappresentanti del conpresso enti, aziende ed istituzioni e riferisce an-
nualmente della loro attivita.

5. Il sindaco é inoltre competente, sulla base dewlirizzi espressi dal consiglio comunale, e
sentite le categorie interessate, a coordinarergh degli esercizi commerciali, dei pubblici esere
dei servizi pubblici, nonché, previo accordo caagponsabili territorialmente competenti delle ammi
nistrazioni interessate, degli orari di aperturpwabblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo alie e
genze delle persone che lavorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente statuto e dai regolamen-
ti attribuzioni quale organo di amministrazioneyjilanza e poteri di autorganizzazione delle cemp
tenze connesse all'ufficio.

Art. 17
Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dell’gnteé,delegare le sue funzioni o parte di esse
ai singoli assessori ed € I'organo responsabiléadahinistrazione del comune; in particolare ilddn
Cco:
a. dirige e coordina l'attivita politica ed amminidike del comune nonché I'attivita della giunta
e dei singoli assessori;

b. promuove e assume iniziative per concludere acabnqgiogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;

c. convoca i comizi per i referendum previsti dall/&@tdella Legge n. 142/90 e s. m. e i.;

d. adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

e. nomina il segretario comunale, scegliendolo nefiagto albo;

f. conferisce e revoca al segretario comunale, sgiéme opportuno (previa deliberazione della

giunta comunale) le funzioni del direttore generadé caso in cui non sia stipulata la conven-
zione con altri comuni per la nomina del direttore;
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g. nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrdbuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base alle esigenzecdé&dl.

Art. 18
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco, nell’'esercizio delle sue funzioni dgi¥anza, puo acquisire direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove, direttamente o avvalendosi
del segretario comunale o del direttore se nomjratimdagini e le verifiche amministrative sulkara
attivita del comune.

3. Il sindaco promuove ed assume iniziative atte aitasare che uffici, servizi e societa appar-
tenenti al comune, svolgano le loro attivita se@oglil obiettivi indicati dal consiglio e in coeremzon
gli indirizzi attuativi espressi dalla giunta.

Art. 19
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco, nell’esercizio delle sue funzioni dganizzazione:

a. stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno @efledute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazijuando la richiesta é formulata da un
quinto dei consiglieri;

b. esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasike negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal sindaco presieduti, nei limiti premitlle leggi;

C. propone argomenti da trattare in giunta, ne dispamenvocazione e la presiede;

d. riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopateonsiglio in quanto di competenza consi-
liare.

Art. 20
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco, nominato tale dal sindaco, € I'sssee che ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del sindaco, inscadi assenza o impedimento temporaneo di
quest’ultimo.

Art. 21
Giunta comunale

1. La giunta e organo di impulso e di gestione amriativa, collabora con il sindaco al governo
del comune e impronta la propria attivita ai pnndella trasparenza e dell’efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita dell’ente,
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziatedle decisioni fondamentali approvate dal comsigl
comunale. In particolare, la giunta esercita lezfoni di indirizzo politico e amministrativo, deéndo
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gli obiettivi ed i programmi da attuare e adottamicaltri atti rientranti nello svolgimento di tdun-
zioni e verifica la rispondenza dei risultati dattivita amministrative e della gestione agli it im-
partiti.

3. La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.

Art. 22
Composizione

1. La giunta € composta dal sindaco e da un numersimasli quattro assessori, di cui uno € in-
vestito delle carica di vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i corsigpossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio fino ad un massiirdud, purché dotati dei requisiti di eleggibilgan
possesso di particolare competenza ed esperietraagdeamministrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alletesetil consiglio ed intervenire nella discus-
sione, ma non hanno diritto di voto.

Art. 23
Nomina

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giustano nominati dal sindaco e presentati al con-
siglio comunale nella prima seduta successivaesdigoni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori dandwtézata comunicazione al consiglio e
deve sostituire entro venti giorni gli assessanidsionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindla dagge; non possono comunque far parte della
giunta coloro che abbiano tra loro o con il sindeaqaporti di parentela o affinita entro il terzado, di
affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco, lagiuimane in carica fino al giorno della pro-
clamazione degli eletti in occasione del rinnovbabasiglio comunale.

Art. 24
Funzionamento della Giunta

1. La giunta e convocata e presieduta dal sindacocebelina e controlla I'attivita degli assesso-
ri e stabilisce I'ordine del giorno delle riuniominche tenuto conto degli argomenti proposti degali
assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoadglunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la maggiardei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.
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Art. 25
Competenze

1.

La giunta collabora con il sindaco nellamministcaie del comune e compie gli atti che, ai

sensi di legge o del presente statuto, non sia®ovati al consiglio e non rientrino nelle competen
attribuite al sindaco, al segretario comunalejrattbre o ai responsabili dei servizi comunali.

2.

La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagleiadirizzi generali espressi dal consiglio e

svolge attivita propositiva e di impulso nei comftiddello stesso.

3.

tive:

a.
b.

La giunta, in particolare, nell'esercizio dellerdizioni di governo e delle funzioni organizza-

propone al consiglio i regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutivi che n@mes riservati dalla legge o dal regolamento
di contabilita ai responsabili dei servizi comunali

elabora le linee di indirizzo e predispone le pgipali provvedimenti da sottoporre alle deter-
minazioni del consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramto con gli organi di partecipazione e di de-
centramento;

nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

fissa i criteri per la ripartizione dei contribaiil enti, associazioni, persone fisiche, ecc.;
approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffecdei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;

dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erizioni;

fissa la data di convocazione dei comizi per inefidum e costituisce I'ufficio comunale per i
referendum, cui & rimesso I'accertamento dellalega del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e indizmione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratritaiite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata,

decide in ordine alle controversie sulle competeinreionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente;

fissa,. ai sensi del regolamento e degli accordedeati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalthpparato, sentito il direttore generale o il
segretario comunale;

determina i misuratori e i modelli di rilevazionela@ontrollo interno di gestione;

approva il piano delle risorse e degli obiettivioposta del direttore o del segretario comuna-
le.
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TiToLo
Istituti di partecipazione dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 26
Partecipazione popolare

1. I comune promuove e tutela la partecipazione dédtadini, singoli o associati,
all'amministrazione dell’ente al fine di assicurarhbuon andamento, I'imparzialita e la traspasenz

2. La partecipazione popolare si esprime attraveisgdntivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini adtervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone ed approva un leegento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol

CAaPO Il
Associazionismo e volontariato

Art. 27
Associazionismo

1. Il comune riconosce e promuove le forme di assami@mo presenti sul proprio territorio.

2. Atal fine, la giunta comunale, ad istanza delteressate, registra le associazioni che operano
sul territorio comunale, ivi comprese le seziomdd di associazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione e necessdre I'associazione depositi in comune copia
dello statuto e comunichi la sede ed il nominatieblegale rappresentante.

4. Non é ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non compati-
bili con gli indirizzi generali espressi dalla Gastione, dalle norme vigenti e dal presente statut

5. Le associazioni registrate devono presentare amaué il loro bilancio.

6. Il comune puo promuovere o istituire la consulthedassociazioni.
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Art. 28
Contributi alle associazioni

1. Il comune puo erogare alle associazioni, con estiesdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell’attivita assivia.

2. 1l comune puo altresi mettere a disposizione dedociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell'ente
e stabilita in apposito regolamento, in modo daugtre a tutte le associazioni pari opportunita.

4. 1l comune puo gestire servizi in collaborazione émassociazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale ed inserite nell’apposito allegionale; I'erogazione dei contributi e le modalit
collaborazione verranno stabilite in apposito reganto.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o in natura dall’ente devono redigere,
al termine di ogni anno, apposito rendiconto chewvidenzi I'impiego.

Art. 29
Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per unneolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita penale, civile e sociale, in particolare delle &gt
costante rischio di emarginazione, nonché pertidauell’ambiente

Capo
Modalita di partecipazione

Art. 30
Consultazioni

1. L’amministrazione comunale puo indire consultazidelia popolazione allo scopo di acquisire

pareri e proposte in merito all’'attivita amminisiva.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Art. 31
Petizioni
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1. Chiunque, purché domiciliato nel territorio comuwmagbuo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dellamministrazione per sollecitarne I'intento su questioni di interesse comune 0 per espor
esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’amministrazione.

3. La petizione é inoltrata al sindaco il quale, er3 giorni, la assegna in esame all’organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoimsglio comunale.

4. La petizione deve essere sottoscritta da almenop&@fbne; I'organo competente deve pro-
nunciarsi in merito entro 60 giorni dal ricevimento

5. Il contenuto della decisione dell'organo competentétamente al testo della petizione, é pub-
blicizzato mediante affissione all’albo pretoriocemunque, in modo tale da permetterne la conoscen-
za a tutti i firmatari che risiedono nel territodel comune.

Art. 32
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del comune non ioferial 5% avanzi al sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenza ldgite e tali proposte siano sufficientemente detta
gliate in modo da non lasciare dubbi sulla nateféadto ed il suo contenuto dispositivo, il sindaot-
tenuto il parere dei responsabili dei servizi iegsati e del segretario comunale, trasmette lsoptap
unitamente ai pareri all’'organo competente ed apgir presenti in consiglio comunale entro 30 giorni
dal ricevimento.

2. L’'organo competente puo sentire i proponenti e dalatare le sue determinazioni in via for-
male entro 60 giorni dal ricevimento della proposta

3. Le determinazioni di cui al comma precedente sarablicate all’albo pretorio e sono comu-
nicate formalmente al primo firmatario della projgos

Art. 33
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore ab2@egli iscritti nelle liste elettorali puo chie-
dere che vengano indetti referendum in tutte leenetli competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materighditi locali e di tariffe, di attivita ammi-
nistrative vincolate da leggi statali o regionatjiendo sullo stesso argomento € gia stato indatte-
ferendum nell’ultimo quinquennio. Sono inoltre esd dalla potesta referendaria le seguenti materie:

a. statuto comunale;

b. personale e sua organizzazione;

C. piano regolatore generale e strumenti urbanisticatvi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskliemmediata comprensione e tale da non inge-
nerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche in emlitoggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, ageeione di quelli relativi alle materie di cui akep
cedente comma 2.
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5. 1l consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di am-
missibilita, le modalita di raccolta delle firm®, $volgimento delle consultazioni, la loro validéda
proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto del regoldella consultazione referendaria entro 20
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvesleon atto formale in merito all'oggetto dellassiz.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedsmion ha partecipato alle consultazio-
ni almeno la meta piu uno degli aventi diritto.

Art. 34
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consuiteezdegli atti del’amministrazione comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono sgpubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazione sol@lnatti che esplicite disposizioni legislative
o regolamentari dichiarano riservati o sottopositingi di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo commeve avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell'interessato, nei testpbiliti da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o fumegno che ha in deposito I'atto 'interessato
puo rinnovare la richiesta al sindaco del comuhe,deve comunicare le proprie determinazioni in me-
rito entro 30 giorni dal ricevimento della richiasttessa.

5. n caso di diniego devono essere esplicitamenté gitaarticoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente ar-
ticolo.

Art. 35
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del'amministrazione, ad esclusiodequelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante &ffigs in apposito spazio, facilmente acces-
sibile a tutti, situato nell'atrio del palazzo comale

3. L’affissione viene curata dal messo e, su attestezdi questi, il segretario comunale certifica
I'avvenuta pubblicazione.

4. Le ordinanze, i conferimenti di contributi ad eatiassociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

Art. 36
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere atlabo interrogazioni in merito a specifici

problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.
2. Larisposta all'interrogazione deve essere motiedtarnita entro 30 giorni dall’interrogazione.
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CaPO IV
Difensore civico

Art. 37
Nomina

1. Il difensore civico € nominato dal consiglio comignasalvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni o con la Prowardii Alessandria, a scrutinio segreto e a maggio-
ranza dei due terzi dei consiglieri presenti.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui adgente articolo puo far pervenire la propria
candidatura allamministrazione comunale che nelipppne apposito elenco previo controllo dei re-
quisiti.

3. La designazione del difensore civico deve avvemagyersone che per preparazione ed espe-
rienza diano ampia garanzia di indipendenza, probitompetenza giuridico-ammistrativa e siano in
possesso del diploma di laurea in scienze politighgisprudenza, economia e commercio.

4. |l difensore civico rimane in carica quanto il cahi® che lo ha eletto ed esercita le sue fun-
zioni fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a. chi sitrova in condizioni di ineleggibilita alargza di consigliere comunale;

b. i parlamentari, i consiglieri regionali, provindia comunali, i membri dei consorzi tra comuni

e delle comunitd montane, i membri del comitataarge di controllo, i ministri di culto, i
membri di partiti politici;

c. idipendenti del comune, gli amministratori e ieplenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'amnstrazione comunale o che ricevano da
essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

d. chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’amistrazione comunale;

e. chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela ma# entro il quarto grado con amministratori
del comune, suoi dipendenti o il segretario cometnal

Art. 38
Decadenza

1. Il difensore civico decade dal suo incarico nelocagpravvenga una condizione che ne oste-
rebbe la nomina o nel caso egli tratti privatameaigse inerenti F'amministrazione comunale.

2. La decadenza e pronunciata dal consiglio comunale.

3. Il difensore civico puo essere revocato dal suarico per gravi motivi con deliberazione as-
sunta a maggioranza dei due terzi dei consigliesenti.
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4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osdimni, prima che termini la scadenza natura-
le dell'incarico, sara il consiglio comunale a predere.

Art. 39
Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di interveniregsso gli organi e gli uffici del comune allo
scopo di garantire I'osservanza del presente sta&udai regolamenti comunali, nonché il rispetto de
diritti dei cittadini italiani e stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire dietro richteeslegli interessati o per iniziativa propria ogni
volta che ritiene sia stata violata la legge, &iwgb o il regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinché lalazione, per quanto possibile, venga elimina-
ta e puo dare consigli e indicazioni alla partesdf affinché la stessa possa tutelare i propttidirin-
teressi nelle forme di legge.

4. |l difensore civico deve vigilare affinché a tuttittadini siano riconosciuti i medesimi diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il proprio irdfssamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio almeno una volta alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle tedrazioni comunali di cui all’art. 17, comma 38
della Legge 15 maggio 1997 n. 127, secondo le ntadaleviste dall’art. 17, comma 39 dell'ultima
legge citata.

Art. 40
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idonecali messi a disposizione
dallamministrazione comunale, unitamente ai sem@d alle attrezzature necessarie allo svolgimento
del suo incarico da concordarsi con 'amministragistessa.

2. Il difensore civico nell’esercizio del suo mandaum consultare gli atti e i documenti in pos-
sesso dellamministrazione comunale e dei conceasidi pubblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile del ssovinteressato e richiedergli documenti, no-
tizie, chiarimenti senza che possa essergli oppbségreto d'ufficio.

4. |l difensore civico riferisce entro 30 giorni I'ésidel proprio operato, per iscritto, al cittadino
che gli ha richiesto l'intervento e segnala agham comunali o alla magistratura le disfunzioaijl
legittimita o i ritardi riscontrati.

5. Il difensore civico pu0 altresi invitare 'organompetente ad adottare gli atti amministrativi
che reputa opportuni.

Art. 41
Relazione annuale
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1. Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilsmei marzo, la relazione relativa all'attivita
svolta nell’anno precedente, illustrando i casustgde disfunzioni, i ritardi e le illegittimitégiscontrate
e formulando i suggerimenti che ritiene piu opporiallo scopo di eliminarle.

2. Il difensore civico nella relazione di cui al prirsomma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell’attivita amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici, nonch@a-
rantire I'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all'albo pretdrasmessa a tutti i consiglieri comunali e di-
scussa entro 30 giorni in consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, iletisore civico pud segnalare singoli casi o que-
stioni al sindaco affinché siano discussi nel prooasiglio comunale utile.

Art. 42
Indennita di funzione

1. Al difensore civico e corrisposta un’indennita dintione il cui importo & determinato annual-
mente dal consiglio comunale.

Art. 43
Responsabilita del difensore civico

1. Il difensore civico risponde del proprio operatmiimente a quanto avviene per gli impiegati
civili dello stato.

CAaPOV
Procedimento amministrativo

Art. 44
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ings® legittimo coinvolto in un procedimento

amministrativo ha facolta di intervenirvi, nei caspressamente previsti dal regolamento.

Art. 45
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetip che ha presentato I'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario incaricato osiladlaco che deve pronunciarsi in merito.
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2. Il funzionario o il sindaco devono sentire l'intssato entro 30 giorni dalla richiesta o nel ter-
mine inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazionaudliatto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittemeaine stabilito dal regolamento.

4. Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti 0 interessi le-
gittimi di altri soggetti il funzionario responsébideve dare loro comunicazione della richiestavue
ta.

5. Tali soggetti possono inviare allamministrazios&anze, memorie, proposte o produrre docu-
menti nei termini fissati dal regolamento.

Art. 46
Procedimenti ad impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio ilnzionario responsabile deve darne comuni-
cazione ai soggetti i quali siano portatori di tiiid@ interessi legittimi che possono essere pdigati
dall'adozione dell'atto amministrativo, indicanddermine non minore di 15 giorni, salvo i casipdir-
ticolare urgenza individuati dal regolamento, entrquale gli interessati possono presentare iganz
memorie, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellosstésrmine chiedere di esser sentiti personalmen-
te dal funzionario responsabile o dal sindaco @ gbronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessati gagticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma e consentito sodttcon la pubblicazione all’albo pretorio.

Art. 47
Determinazione del contenuto dell’atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, ;npee che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo dalifo puo risultare da un accordo tra il soggettoao
interessato e la giunta comunale.

2. In tal caso é necessario che di tale accordo dia atéo nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeantir pubblico interesse e l'imparzialita
dellamministrazione.
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TiToLo IV
Attivita amministrativa

Art. 48
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il comune uniforma la propria attivita amministeaiai principi di democrazia, di partecipa-
zione, di trasparenza, di efficienza, di efficadie@conomicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i responsafléi servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termiabgiti dalla legge, dal presente statuto e daol@gen-
ti di attuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme di@@aione con altri comuni con la Provincia.

Art. 49
Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubbtbie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a persegufini sociali e a promuovere lo sviluppo econome
civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.

Art. 50
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzioad’esercizio dei pubblici servizi nelle seguen-

ti forme:

a. in economia, quando, per le modeste dimensionirdepearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

b. in concessione a terzi, quando esistano ragionidiee, economiche e di opportunita sociale;

c. a mezzo di azienda speciale, anche per la gedfigrié servizi di rilevanza economica ed im-
prenditoriale;

d. a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sendgaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e. a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilité¢dia a prevalente capitale pubblico locale,
gualora si renda opportuna, in relazione alla @atiel servizio da erogare, la partecipazione di
altri soggetti pubblici e privati;

f. amezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

2. 1l comune puo partecipare a societa a prevalerpéata pubblico locale, per la gestione di

servizi che la legge non riserva in via esclusiveoaune.
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3. Il comune puo altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi pliéncipi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presestatuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del comune sono estesi anche agli attecziende speciali, delle istituzioni e delleista di
capitali a maggioranza pubblica.

Art. 51
Aziende speciali

1. 1l consiglio comunale puo deliberare la costitueiali aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprendilerene approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita #ect di trasparenza, di efficacia, di efficienza e
di economicita e hanno I'obbligo del pareggio fimanio ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.

3. I servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del ter-
ritorio comunale, previa stipulazione di accordiita garantire I'economicita e la migliore qualitai
servizi.

Art. 52
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinattattura, il funzionamento, le attivita e i con-
trolli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli@aaiministrazione, il presidente, il direttore.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziendeaali sono nominati dal sindaco fra le perso-
ne in possesso dei requisiti di eleggibilita a agiiese comunale, dotati di speciale competenzaitac
0 amministrativa per studi compiuti, per funziosegcitate presso aziende pubbliche o private afper
fici ricoperti.

4. |l direttore € assunto per pubblico concorso, salvasi previsti dal T.U. 2578/25, in presenza
dei quali si puo procedere alla chiamata diretta.

5. 1l consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il ca-
pitale di dotazione e determina gli indirizzi efilgalita del’amministrazione delle aziende, ivinspre-
si i criteri generali per la determinazione dedigffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarnza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possorsege revocati soltanto per gravi violazioni
di legge, documentata inefficienza o difformita pedo agli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione approvate dal consiglio comana
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Art. 53
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del corawrivi di personalita giuridica, ma dotate
di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amngtrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal sirmache pud revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitispetto agli indirizzi e alle finalita
delllamministrazione.

4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzi efiaalita del’lamministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o servap-
prova i bilanci annuali e pluriennali, i programeil conto consuntivo delle istituzioni ed eserdéa
vigilanza sul loro operato.

5. 1l consiglio di amministrazione provvede alla gesg della istituzione deliberando nellambito
delle finalitd e degli indirizzi approvati dal cagiso comunale e secondo le modalita organizzative
funzionali previste nel regolamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme di pgréeobne dei cittadini o degli utenti alla ge-
stione o al controllo dell’istituzione.

Art. 54
Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partecipagidell’ente a societa per azioni o a respon-
sabilita limitata per la gestione di servizi pubhleventualmente provvedendo anche alla loro ttosti
zione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanaapartecipazione del comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di qeob azioni devono essere approvati dal consi-
glio comunale e deve in ogni caso essere gardatit@ppresentativa dei soggetti pubblici negli oiga
di amministrazione.

4. 1l comune sceglie i propri rappresentanti tra sttjgke specifica competenza tecnica e profes-
sionale e nel concorrere agli atti gestionali cdesa gli interessi dei consumatori e degli utenti.

5. Il sindaco o un suo delegato partecipa all’asseanthe soci in rappresentanze dell’ente.

6. Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che &messe della collettivita sia adeguatamente tatelat
nellambito dell’attivita esercitata dalla societéedesima.

Art. 55
Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con

amministrazioni statali, altri enti pubblici o cgmivati al fine di fornire in modo coordinato setvi
pubblici.
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2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@forme di consultazione degli enti contraenti,
i loro rapporti finanziari e i reciproci obblighigaranzie.

Art. 56
Consorzi

1. Il comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione asso-
ciata di uno o piu servizi secondo le norme previgr le aziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una con-
venzione ai sensi del precedente articolo, unitaenaifo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridocdasorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puabladl’albo pretorio.

4. 1l sindaco o un suo delegato fa parte dell’'asseantid consorzio con responsabilita pari alla
quota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art. 57
Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidtazjone integrata e coordinata del comune e tdi al
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanaria o prevalente del —comune sull’'opera o sugli i
terventi o di programmi di intervento, promuovectanclusione di un accordi di programma per assicu-
rare il coordinamento delle azioni e per deternriedrtempi, le modalita, il finanziamento e ogrtral
connesso adempimento.

2. L’'accordo di programma consiste nel consenso urauieh Presidente della Regione, del Pre-
sidente della Provincia, dei sindaci delle ammra@bni interessate viene definito ove necessario i
un’apposita conferenza ed approvato ai sensi delPd, comma 4 della Legge 8 giugno 1990 n. 142,
modificata dall'art. 17, comma 9 della Legge 127/97

3. Qualora l'accordo comporti variazioni degli strurieurbanistici, 'adesione del sindaco allo
stesso dev’essere ratificata dal consiglio comueal 30 giorni a pena di decadenza.
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TiIToLo V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

Art. 58
Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del comune si esplica mediant@dtseguimento di obiettivi specifici e
dev’essere improntata ai seguenti principi:

a. un’organizzazione del lavoro per progetti, obiettiyprogrammi;

b. l'analisi e I'individuazione delle produttivita eetigrado di efficacia dell'attivita svolta da cia-
scun elemento dell’apparato;

c. lindividuazione di responsabilita strettamenteleghta all’ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

d. il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e il conse-
guimento della massima flessibilita delle struttde¢ personale e della massima collaborazione
tra gli uffici.

Art. 59
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplina con appositi atti la dotaziamrganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, 'organizzazione deffjici e dei servizi sulla base della distinzioma t
funzione politica e di controllo attribuita al cagleo comunale, al sindaco e alla giunta e funzidne
gestione amministrativa attribuita al direttore gehe e ai responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e i criteri
di funzionalita, economicita di gestione e fledgibidella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'indiuazione delle esigenze dei cittadini, ade-
guando costantemente la propria azione amminigiratii servizi offerti, verificandone la rispondanz
ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il miglior soddisfacimento delle esi-
genze dei cittadini.

Art. 60
Regolamento degli uffici e dei servizi
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1. Il comune attraverso il regolamento di organizzaeicstabilisce le norme generali per
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffigiie particolare, le attribuzioni e le responsaaitili
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remgptra uffici e servizi e tra questi, il direttoeegli or-
gani amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondae &gli organi di governo € attribuita la fun-
zione politica di indirizzo e di controllo, intesame potesta di stabilire in piena autonomia alviett
finalita dell’'azione amministrativa in ciascun se¢t e di verificarne il conseguimento; al diretterai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persegnto degli obiettivi assegnati, il compito di ithirfe,
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettipiu operativi e la gestione amministrativa, teene
contabile secondo principi di professionalita eooesabilita.

3. L'organizzazione del comune si articola in unit®igiive che sono aggregate, secondo criteri
di omogeneita, in strutture progressivamente pipiantome disposto dall’apposito regolamento.

4. 1l comune recepisce e applica gli accordi colletigzionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei digeti, stipulando con le rappresentanze sindadali g
accordi collettivi decentrati ai sensi delle nordaéegge e contrattuali in vigore.

Art. 61
Diritti e doveri dei dipendenti

1. 1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organeiordinati secondo categorie in conformita
alla disciplina generale sullo stato giuridico &attamento economico del personale stabilitcadel-
ge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgorogdropria attivita al servizio e nell'interesse ditiadi-
ni.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere@woettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nepe#to delle competenze dei rispettivi ruoli, a iagge-
re gli obiettivi assegnati. Egli e altresi diretente responsabile verso il direttore, il resporisadeqgli
uffici e dei servizi e 'amministrazione degli atibmpiuti e dei risultati conseguiti nell’esercizielle
proprie funzioni.

3. Il regolamento di organizzazione determina le coiodi e le modalita con le quali il comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione profesdierdel personale, assicura condizioni di lavoro
idonee a preservarne la salute e l'integrita pswa e garantisce pieno ed effettivo esercizidadel
berta e dei diritti sindacali.

4. 1l regolamento di organizzazione individua formenedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CapPoO |l
Personale direttivo

Art. 62
Direttore Generale
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1. Il sindaco, previa delibera della giunta comunpl&) nominare un direttore generale, al di fuo-
ri della dotazione organica e con un contrattonapte determinato, secondo i criteri stabiliti dajae
lamento di organizzazione, dopo aver stipulato appa@onvenzione tra comuni le cui popolazioni as-
sommate raggiungano i 15 mila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsla gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i comuni interessati.

3. Nel caso non venga stipulata la convenzione datoomma 1, le relative funzioni possono es-
sere conferite dal sindaco al segretario comunale.

Art. 63
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. 1responsabili degli uffici e dei servizi sono iwdiuati nel regolamento di organizzazione.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uféidii servizi ad essi assegnati in base alle in-
dicazioni ricevute dal direttore generale se notoinavvero dal segretario e secondo le direttive im
partite dal sindaco e dalla giunta comunale.

3. Essi, nell’'ambito delle competenze loro assegmat®;vedono a gestire l'attivita dell’ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal sindactaéa
giunta comunale.

Art. 64
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. 1 responsabili degli uffici e dei servizi stipulanorappresentanza dell’ente i contratti, appro-
vano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscoegrocedure di appalto e di concorso e provvedgtio a
atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assone degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai 0 concessioni e svolgono tutte le altre
funzioni previste dalla legge.

3. Essi rispondono, nei confronti del direttore gelegrdel mancato raggiungimento degli obiet-
tivi loro assegnati.

4. 1l sindaco puo delegare ai responsabili degli u#iclei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo contdstente le necessarie direttive per il loro ctoret
espletamento.

Art. 65
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. Il comune puo prevedere, nelle forme, con i lireite modalita previste dalla legge e dal rego-
lamento degli uffici e dei servizi, 'assunzionencmontratto a tempo determinato di personale dirige
ziale o di alta specializzazione, nel caso in caiitdipendenti dell’ente non siano presenti anadog
professionalita.
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2. Il comune, nel caso di vacanza del posto o permatitivi, pud assegnare, nelle forme e con le
modalita previste dal regolamento, la titolaritaudfici e servizi a personale assunto con contratto
tempo determinato ai sensi dell’art. 6, comma 4adetgge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possono edsasformati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 66
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterntiigacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiainchi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratag aton potra essere superiore alla durata del pro-
gramma, e i criteri per la determinazione del retatrattamento economico.

Art. 67
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzione dcuffoste alle dirette dipendenze del sindaco,
della giunta comunale o degli assessori, per l@gerdelle funzioni di indirizzo e di controllodo at-
tribuite dalla legge, costituiti da dipendenti teite o da collaboratori assunti a tempo deterroinat
purché I'ente non sia dissestato e/o non versitirzone strutturalmente deficitaria di cui alt'a45
del D.Lgs. n. 504/92.

Capo lll
Il segretario comunale

Art. 68
Il Segretario comunale

1. Il segretario comunale € nominato dal sindaco, wladipende funzionalmente, ed & scelto
nell’apposito albo.

2. 1l consiglio comunale puo approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni per la ge-
stione consortile dell’'ufficio del segretario conailen

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico siegretario comunale sono stabiliti dalla leg-
ge e dalla contrattazione collettiva.

4. |l segretario comunale, nel rispetto delle direttinpartite dal sindaco, presta consulenza giu-
ridica agli organi del comune, ai singoli consigled agli uffici.
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Art. 69
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioni dinga e del consiglio comunale e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al sindaco.

2. Il segretario comunale puo partecipare a commissibetudio e di lavoro interne all’ente e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteegé; su richiesta, formula i pareri ed esprimbuta
zioni di ordine tecnico-giuridico al consiglio, algiunta, al sindaco, agli assessori e ai singwisic
glieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri Ehreste di trasmissione delle deliberazioni del-
la giunta soggette a controllo eventuale del diemgivico.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioniagcasioni delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, idagtessori o dei consiglieri, nonché le proposte d
revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comumeg,quali I'ente & parte, quando non sia ne-
cessaria I'assistenza di un notaio, e autenticaectature private e gli atti unilaterali nell’ineesse
dell'ente ed esercita infine ogni altra funziongilatitagli dallo statuto o dal regolamento cortzgii
dal sindaco.

CAPO IV
La responsabilita

Art. 70
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougra risarcire il COMUNE dei danni deri-
vanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il responsabti@éservizio che vengano a conoscenza, diret-
tamente o in seguito a rapporto cui sono tenubgani inferiori, di fatti che diano luogo a resgabi-
lita ai sensi del primo comma, devono farne derauatiprocuratore della Corte dei Conti, indicando
tutti gli elementi raccolti per 'accertamento @etesponsabilita e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segreteomunale o ad un responsabile di servizio,
la denuncia e fatta a cura del sindaco.

Art. 71
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il direttore edipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave,dam-
no ingiusto sono personalmente obbligati a riskarcir
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2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'ammaatiel danno cagionato dallamministratore,
dal segretario o dal dipendente si rivale agenaroauesti ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale del’lamministratord, s#gretario, del direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia cabo di adozione di atti o di compimento di openaiz
sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustfic di atti o di operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligatr Egge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da@d operazioni di organi collegiali del comu-
ne, sono responsabili, in solido, il presidentengembri del collegio che hanno partecipato all’attb
operazione. La responsabilita & esclusa per calbeoabbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.

Art. 72
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia nggie di denaro del comune o sia incaricato
della gestione del beni comunali, nonché chiunggerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del comune deve rendere il conto deltiane ed e soggetto alle responsabilita stabilite
dalle norme di legge e di regolamento

CAaPOV
Finanza e contabilita

Art. 73
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune é risenalta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell’'ambito della finanza pubblica il comune € k@@ di autonomia finanziaria fondata su cer-
tezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in redh, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tassele @eiffe ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 74
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costitugentposte proprie, addizionali e comparteci-
pazioni ad imposte erariali e regionali, tasseritidber servizi pubblici, trasferimenti erariatrasferi-
menti regionali, altre entrate proprie anche dureapatrimoniale, risorse per investimenti e dai a¢n
tra entrata stabilita per legge o regolamento.

30



2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritehnecessari per lo sviluppo della comunita eddgréno
la contribuzione erariale per I'erogazione dei gpubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge @dnt@ine istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse Hdari

4. 1l comune applica le imposte tenendo conto delf@acaa contributiva di soggetti passivi, se-
condo i principi di progressivita stabiliti dalleo§tituzione ed applica le tariffe in modo da pegilare
le categorie piu deboli della popolazione.

Art. 75
Revisore dei conti

1. Il consiglio comunale elegge il revisore dei coséicondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doeuntn dell’ente, dura in carica tre anni, € rieleg-
gibile per una sola volta ed é revocabile per ingulenza, nonché quando ricorrono gravi motivi che
influiscono negativamente sull’espletamento del dado.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunalelaedua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione dell’ente e attestadaic
spondenza del rendiconto alle risultanze dellaigest redigendo apposita relazione, che accompagna
la proposta di deliberazione consiliare del rendlioee del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma, il gexe esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitasmdnomicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita neti@stione dell’ente, ne riferisce immediatamente
al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue attasta e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate teridri funzioni relative al controllo di gestio-
ne.

Art. 76
Amministrazione dei beni comunali

1. Il responsabile del servizio finanziario provvedia aompilazione dell'inventario dei beni de-
maniali e patrimoniali del comune da rivedersi aimente ed € responsabile dell’esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte o madiioni e della conservazione dei titoli, atti,teas
scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnap e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devoncegbla, essere dati in affitto; i beni demanialgano

essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla giunta comunale.
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Art. 77
Bilancio comunale e rendiconto della gestione

1. L'ordinamento contabile del comune e riservato &lgge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2. | fatti gestionali sono rilevati mediante contatailfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto, comprendente il conto del bilanci@oihto economico e il conto del patrimonio.

Art. 78
Attivita contrattuale

1. Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli ap-
palti di lavori, alle forniture di beni e servizlle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, g&mute e
alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedalia determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che cocomtratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali, nonch@dédalita di scelta del contraente in base alleadisp
zioni vigenti.

Art. 79
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possorgsere chiamati ad eseguire operazioni di con-
trollo economico-finanziario per verificare la r@plenza della gestione dei fondi loro assegndii-al
lancio e agli obiettivi fissati dalla giunta e dalnsiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszidtte in un verbale che, insieme con le pro-
prie osservazioni e rilievi, viene rimesso allargaiche lo approva sentito il revisore dei conti.

32



TiIToLo V
Disposizioni diverse

Art. 80
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni pwinciali

1. Il comune esercita 'iniziativa per il mutamentdldeircoscrizioni provinciali di cui all’art. 33
della Costituzione, osservando le norme emanatikfim¢ dalla Regione.

2. L’iniziativa deve essere assunta con deliberazapmovata a maggioranza assoluta dei consi-
glieri assegnati.

Art. 81
Pareri obbligatori

1. Il comune e tenuto a chiedere i pareri prescrdtgdalsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuzioogede pubbliche, ai sensi dell’art. 16, commi 1-4

della Legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall’®7, comma 24 della Legge 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhgdmune puo prescindere dal parere.

Art. 82
Entrata in vigore

1. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giorrladaua affissione all’albo pretorio del comune.
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